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新型コロナウイルス感染症に対する当社の取り組みについて（2020 年 8月 17日更新） 

 

 新型コロナウイルス感染症により、お亡くなりになられた方々のご冥福をお祈りいたし

ますとともに罹患された方と辛い思いをされている皆さまに心よりお見舞いを申し上げま

す。また、感染拡大防止にご尽力いただいている皆さま、感染者の診断や治療にあたられて

いる医療関係の皆さまに心より感謝と敬意を表します。 

 

 当社では、お客さまならびに当社従業員の新型コロナウイルス感染リスクの低減と、お客

さまへの安心・安全なサービスの提供を維持するため、以下の取り組みを推進しています。 

 

１．間接部門の原則時差出勤・在宅テレワークの推進 

 「新しい生活様式」に即した職場における感染拡大防止策の強化や、時差出勤・在宅テレ

ワークなどの常時実施など勤務形態の変革を進めています。 

 また、県境をまたぐ不要不急の出張は自粛しています。 

 

２．直接部門の感染拡大防止策の推進 

 各拠点の直接部門の従業員の多くは、洗浄・滅菌サービス、物品管理サービスをはじめ、

医療のお客さまの現場支援業務を担当しており、在宅テレワークでは業務運営が不可能な

ため、引き続き各現場における下記の感染防止策ならびに感染者発生時の迅速適切な対応

の徹底を進めています。 

 

3．取り組み 

１）業務における濃厚接触者を発生させない取り組み（3密の回避） 

・県境をまたぐ不要不急の出張・外出、会合への参加自粛 

・来客の抑制 

・時差出勤、自家用車通勤の一時許可 

・勤務スペースや会議室の座間分離、配置の見直しによる社員間の距離の確保、定期 

的な換気 

  ・シフト制による同時出社人数の抑制や交代制勤務への移行 



  ・食堂・休憩室などの時差利用、対面着席を回避する配置や間仕切りの設置 

・更衣室利用時の更衣室での滞留時間の抑制、空間確保のための対策 

上記取り組みを、現場ごとの事情に応じて可能な限り実施 

 

２）休日や在宅勤務時を含む日常的な感染防止の取り組み 

・定期的な検温の実施（体調不良ならびに 37.5 度以上の場合は自宅待機）ならびに 

衛生管理（手洗い、アルコール消毒）の徹底 

・人がよく触れる箇所（ドアノブ等）を定期的に消毒 

・各フロア入口や共用エリアへの消毒液の配置 

・咳エチケット・マスク着用の徹底（各拠点のマスク在庫管理と調達支援も実施） 

・県境をまたぐ不要不急の外出自粛 

上記取り組みを、原則全員が日常的に実施 

 

３）感染発生時の取り組み 

 万一、当社従業員の感染者が確認された場合は、直ちに所管保健所による指示を仰ぎ、感

染者および濃厚接触者、またその家族や地域社会などへの適切な対応を図りつつ、お客さま

をはじめ関係先へのご報告、関連する設備・施設などの消毒、バックアップ体制の構築など

を行い、お客さまの安心・安全な業務運営に支障をきたさぬよう、適切な対応に努めます。 

 

4．最後に 

 このような世界的な危機的状況の中でこそ、当社の経営理念である『責任』『信頼』『創造』

に基づき、引き続き、従業員とお客さまの安全・安心の確保を図りつつ、社会的使命を果た

してまいります。 

 今後も取り巻く情勢の変化に合わせ適宜必要な対策を行ってまいります。 

 お客さまにご不便をおかけすることもございますが、何卒、ご理解とご協力を賜りますよ

うお願い申し上げます。 

  

以上 

 


